
 

 
 

Central Sindical Independent i de Funcionaris 
Premsa i Comunicació: gabinet.premsa@csif.cat , 665 672 815 

                C/ Bonsoms 26, 08028 Barcelona | Telf: 934122875 Fax: 934127860 |  barcelona@csif.es 

www.csif.es / www.csif.cat 

 

1 

NOTA DE PREMSA 

Inspecció de Treball torna a donar la raó a CSIF 
respecte a les irregularitats a l'Ajuntament de Sant 
Feliu de Guíxols 
 
Torna a detectar greus incompliments en matèria de prevenció de riscos laborals i 
riscos psicosocials i torna a requerir-los perquè els esmenin  
 
La Central Sindical Independent i de Funcionaris (CSIF), sindicat més representatiu en 
les administracions públiques, va registrar el mes de desembre de 2021 dos escrits davant 
Inspecció de Treball en els quals posaven d'evidència els greus incompliments en matèria 
de prevenció per part de l'Ajuntament de Sant Feliu de Guíxols. 
 
Un dels escrits denunciava els greus incompliments en matèria de prevenció de riscos 
laborals que es produeixen en l'edifici dels Vetlladores de Sant Feliu de Guíxols, on 
treballen desenes d'empleats públics.  
 
Inspecció de Treball deixa clar que l'Ajuntament, des de 2012, quan ja se'ls va requerir a 
esmenar les deficiències detectades amb anterioritat, no ha fet cas dels requeriments per 
part d'aquesta Inspecció i requereix a l'Ajuntament a que es dugui a terme una planificació 
adequada de l'activitat preventiva i que es consulti als representants dels treballadors en 
l'elaboració d'aquesta planificació.  
 
En un segon escrit CSIF denunciava els greus riscos psicosocials en el Consistori, 
especialment en la Policia Local.  
 
L'any 2018, Inspecció ja obligava l'Ajuntament a actuar i en 2019, davant la passivitat 
d'aquests, la Direcció General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball va dictaminar 
mesures correctores al Consistori davant els greus incompliments. Avui dia, aquestes 
mesures correctores no s'han adoptat, i els incompliments segueixen, per la qual cosa 
Inspecció els requereix a que “es dugui a terme una planificació adequada de l'activitat 
preventiva, d'acord amb l'avaluació de riscos psicosocials realitzada. S'ha de permetre el 
seu adequat seguiment i control, tal com preveu l'article 9 del Reglament dels Serveis de 
Prevenció. Per això, hauran d'establir-se mesures concretes, incloent-hi els mitjans 
humans i materials necessaris, així com l'assignació dels recursos econòmics precisos per 
a la consecució dels objectius proposats. S'inclourà en la planificació la repetició de 
l'avaluació de riscos psicosocials en l'àmbit de la Policia Local una vegada es finalitzi el 
termini d'aplicació de les mesures correctores”. 
 
(S'adjunten els dos informes d'inspecció de Treball)  
 

Girona, 29 d'agost de 2022 
 

Segueix-nos a Twitter: @GabinetPremsa i a Facebook: CSIFCATALUNYA 
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