
Denuncien a la Inspecció de Treball l’estat d’edificis 

municipals de Sant Feliu 

La junta de personal i el comitè d’empresa que representen els 
treballadors públics de l’Ajuntament de Sant Feliu van demanar ahir a 
la Inspecció de Treball que supervisi les condicions laborals d’una 
desena d’edificis municipals guixolencs, en una queixa motivada pels 
problemes d’aïllament i climatització a les velles dependències de les 
Vetlladores, on les temperatures estan arribant a 30 i 35 graus aquest 
estiu en alguns despatxos. 

Els representants sindicals no van quedar satisfets amb la resposta que 
el govern i els responsables municipals els van donar dimecres passat, 
en una reunió. Un informe del gerent d’Infraestructures constata que 
hi ha mancances, però que s’ha instal·lat climatització en alguns 
despatxos desocupats i que un trasllat “es va desestimar pels mateixos 
usuaris”. 

També es recorda que s’hi han destinat climatitzadors portàtils –que 
des de la junta critiquen que s’han de fer servir amb les finestres 
obertes per evacuar l’aire calent– i que hi ha “suficient ventilació 
natural” obrint les finestres. 

Els delegats sindicals, troben que s’està “obviant la normativa” i han 
adjuntat un memorial de reclamacions que abasta altres aspectes –una 
esquerda i la manca d’accés per a discapacitats– i problemes a la seu de 
la policia local, magatzems de la brigada i Serveis Viaris, la Casa 
Albertí, les consergeries dels dos camps de futbol, les àrees de Serveis 
Socials i d’Urbanisme, i la Casa Palet. 

“Redefinició” d’usos dels equipaments 

El gerent d’infraestructures sosté que caldrien “importants inversions” a les 
Vetlladores, en substitució de finestres, rebaix de sostres i canvis en la 
climatització i instal·lacions, però que no s’aborden en espera d’una “redefinició 
general dels usos del conjunt d’equipaments municipals”, en què es preveu per 
exemple el trasllat d’alguns serveis a l’antic hospital. Un cop definit el nou 
esquema, es decidirien les inversions de reforma i noves instal·lacions. 

 


